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Ausbildung in der Pflege/Berufsbild Pflegefachmann/frau

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
Pflegeausbildung.net bietet umfassende Informationen rund um die
generalistische Pflegeausbildung sowie Zugangsvoraussetzungen,
Ausbildungsinhalte, Karrierechancen und bietet Orientierung far
den Einstieg in den Pflegeberuf.

URL: https://www.pflegeausbildung.net/ (zuletzt besucht: 29.07.2026)

Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend
~Frithspétnachtdienst mit...” (Youtube-Serie)

Die YouTube-Serie ,FrUhspatnachtdienst mit..” des Bundesministeriums fur
Familie, Senioren, Frauen und Jugend bietet authentische Einblicke in den
Arbeitsalltag von Pflegefachkrdaften.

Staffel 1

.Jonas (Folge 1): https://youtu.be/EkiIEQWRdeEg?si=Guzap2ZY _6740jnh
..Panajotis (Folge 2): https:/[youtu.be/0df60dYrovU?si=9jo6Z1P2CKp-Nvy8
..Carolin (Folge 3): https://youtu.be/ZHVFOEXI8oU?si=vTZHIKJJG3EIKUJc
..Betul (Folge 4): https:/[youtu.be/AT5xiNz3-ps?si=d0t6h5RAI_i_jMOe
.Francesca (Folge 5): https://youtu.be/A8-EdrJb9ns?si=9vMWVq_4SsfO3p06
(zuletzt besucht; 29.07.2026)

Staffel 2

..Felix (Folge 1): https://youtu.be/u0DfjoqMfBc?si=0rPr_ArEBNDVOWZV
.Alice (Folge 2): https://www.youtube.com/watch?v=S0j2sOW-1Ag
.Ivonne (Folge 3): https://youtu.be/iCfObZizXX0?si=euy36Rxeuzrh6UyK
..Hanan (Folge 4): https://youtu.be/AR2zOlifYNU?si=Ue8k4TkWz-iukDps
.Jacob (Folge 5): https:/[youtu.be/0iMZAAlass8?si=Qy3H_S4R5EFjM56-
(zuletzt besucht; 29.07.2026)

Job Dive 360°: Berufsfeldpanorama Pflege

Die interaktive Plattform ,Job Dive 360°: Berufsfeldpanorama Pflege” auf
ermadglicht eine authentische Erkundung des Pflegeberufs. Durch 360°-Videos,
Interviews, Slideshows und Quizfragen erhalten sie praxisnahe Einblicke in
Aufgaben, Arbeitsumfeld und Qualifikationen von Pflegefachkraften.

URL: https://www.ueberaus.de/iframe/133649/index.htm (zuletzt besucht:
29.07.2026)



Klischeefreie Berufswahl in der Pflege

Boys'Day - Jungen-Zukunftstag | Kompetenzzentrum Technik-
Diversity-Chancengleichheite. V.

~Zukunftsberuf Pfleger” richtet sich vor allem an Jungen und junge
Md&nner, die sich fur eine Karriere in der Pflege interessieren. Sie bietet
umfassende Informationen zur generalistischen Pflegeausbildung, zu
Berufsabschllissen wie Pflegefachmann, Altenpfleger oder Gesundheits-
und Kinderkrankenpfleger sowie zu Weiterbildungsmaglichkeiten.

URL: https://www.zukunftsberuf-pfleger.de/ (zuletzt besucht: 29.07.2026)

Projekt:beruf: Role Models “Altenpfleger*in” und “Mdnner in der Pflege”
> Altenpfleger*in: In einem Video-Interview berichtet ein
Wohnbereichsleiter aus einer Seniorenresidenz Uber seinen Arbeitsalltag,
seine Aufgaben und die Herausforderungen in der Altenpflege.

> Mdnner in der Pflege: In einem Video-Interview berichten zwei Pflege-
fachmdnner Uber ihren Weg in den Pflegeberuf und inre Erfahrungen als
mannliche Pflegefachkra&fte an einer Uniklinik.

URL: https://www.projektberuf.de/role-models/
(zuletzt besucht; 31.07.2026)

Auch hier:
Boys'Day - Jungen-Zukunftstag: Wanted: Mdnner in Boys'Day-Berufen:
Daniel ist Altenpfleger - eine feine Sache! (Youtube)

URL: https://youtu.be/H-0zkFb2CgM?si=n7XpMc7MIgeT713v
(zuletzt besucht: 29.07.2026)

Klischeefrei — Interview Kaldun Abdallah, angehender Gesundheits-
und Krankenpfleger: ,Wenn ich weif3, wer ich bin, kann ich jeden Beruf
machen”

Kaldun Abdallah, ein erfolgreicher Thaibox-Weltmeister, der sich fur eine
Ausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger entschieden hat,
erzdhlt seine Geschichte und zeigt, wie persdnliche Entwicklung und
Selbstfindung zu einer erflllenden Karriere in der Pflege fhren kénnen

URL: https://www.klischee-frei.de/de/klischeefrei_102573.php
(zuletzt besucht: 29.07.2026)


https://www.projektberuf.de/role-models/
https://www.projektberuf.de/role-models/

Pflege-Influencer Rashid Hamid (Pflege Smile)

Rashid Hamid bietet humorvolle und herzliche Einblicke in den Pflegealltag.
Mit authentischen Videos und persoénlichen Geschichten trégt er dazu bei,
das Berufsbild der Pflege positiv und nahbar darzustellen.

Youtube: https://www.youtube.com/@PflegeSmile
(zuletzt besucht: 29.07.2026)

Facebook: https://www.facebook.com/PflegeSmile
(zuletzt besucht: 29.07.2026)

Instagram: https://www.instagram.com/pflege.smile
(zuletzt besucht: 29.07.2026)

Tiktok: https://www.tiktok.com/@pflege.smile
(zuletzt besucht: 29.07.2026)




Projekt ,Care HaPy” der Gesundheitsregion Hameln-Pyrmont

Das Projekt ,Care HaPy” der Gesundheitsregion Hameln-Pyrmont stellt ein
Projekt vor, das Schulerinnen und Schuler fur Berufe im Gesundheitswesen
begeistern méchte. Durch praxisnahe Einblicke und Informationsangebote
sollen junge Menschen fur eine Karriere in der Pflege und anderen
Gesundheitsberufen motiviert werden.

URL: https://gesundheitsregion.hameln-pyrmont.de/carehapy/
(zuletzt besucht: 29.07.2026)

Projekt ,,Ausbildungsstation” Sana Kliniken Liibeck

Die Sana Kliniken Libeck haben eine Ausbildungsstation ins Leben gerufen,
auf der 15 Auszubildende des dritten Lehrjahres fur sechs Wochen
eigenverantwortlich Patienten betreuen. Dieses Projekt ermdglicht den
angehenden Pflegefachkraften, inre praktischen Fahigkeiten in einem
realen klinischen Umfeld zu vertiefen und Verantwortung zu tbernehmen

URL: https://www.sana.de/newsroom/sana-kliniken-luebeck-starten-
7ausbildungsstation/ (zuletzt besucht: 29.07.2026)




Pflege (-ausbildung) & Migration

Berufsfachschule Paulo Freire fiir Gesundheit/Pflege und Soziales in
Berlin

Die Paulo Freire Berufsfachschule Berlin unterstitzt Menschen mit Flucht-
und Migrationsgeschichte beim Einstieg in die Berufsfelder Gesundheit,
Pflege und Soziales. Dazu z&hlen unter anderem die zweijdhrige Ausbil-
dung zur Sozialassistenz, ein einjahriger BBR-Abschlusskurs sowie sechs-
monatige Pflegebasiskurse mit interkulturellem Schwerpunkt und
Sprachférderung.

Mit passgenauen Bildungs- und Unterstitzungsangeboten ermdéglicht
die Schule durchgdngige Bildungswege — vom Schulabschluss tber
berufliche Qualifizierungen bis hin zu staatlich anerkannten Ausbildun-
gen. Die Schule steht fur Vielfalt, Chancengerechtigkeit und eine diskri-
minierungssensible Lernkultur, in der Menschen mit unterschiedlichen
Erfahrungen gemeinsam lernen. Sie arbeitet dabei eng mit dem
.Zentrum UBERLEBEN” zusammen, welches medizinische, psychothera-
peutische und sozialarbeiterische Hilfe fir Menschen mit Flucht- und
Migrationserfahrungen bietet.

URL: https://paulofreire.edupage.org/ (zuletzt besucht: 29.07.2026)

Projekt “Transkulturelle Offnung in der Pflege”

Das Projekt , Transkulturelle Offnung in der Pflege: Rassismus erkennen
und Uberwinden” starkt eine diskriminierungssensible und transkulturell
kompetente Pflegeausbildung. Gemeinsam mit einer Berliner
Pflegeschule entwickelt das Zentrum UBERLEBEN praxisnahe Konzepte, um
Rassismus und Diskriminierung im Gesundheitswesen zu erkennen, zu
reflektieren und nachhaltig abzubauen.

URL: https://www.ueberleben.org/allgemein/transkulturelle-oeffnung-in-
der-pflege/(zuletzt besucht: 29.07.2026)

Projekt BV Pflege”

Das Projekt ,BV Pflege” der PASSAGE gGmbH in Hamburg ist ein Kurs fur
Menschen, die sich fur eine Tatigkeit in der Pflege interessieren. Die Teil-
nehmenden werden gezielt auf die Ausbildungen zur ,Gesundheits- und
Pflegeassistenz (GPA)" beziehungsweise ,Pflegefachperson” vorbereitet.

URL: https://passage-berufliche-bildung.de/projekte/bv-pflege
(zuletzt besucht: 30.07.2026)



Pflege (-ausbildung) & Migration

Chance2Care Perspektive Pflege

Das Projekt ,Chance2Care - Einstieg in soziale Berufe - Perspektive
Pflege” des PBW Bremen richtet sich an Menschen mit erschwertem
Zugang zum Arbeitsmarkt (u.a. mit Flucht- und Migrationshintergrund)
und bereitet auf den Einstieg in die Pflege vor.

URL: https://www.pbwbremen.de/kurse/deutsch-
berufsorientierung/berufsvorbereitung/chance2care-pflege/
(zuletzt besucht; 30.07.2026)

BVJ Pflege Psychiatrische Klinik Liineburg

Die Psychiatrischen Klinik Lineburg stellt das Berufsvorbereitungsjahr
(BVJ) Pflege vor, das junge Menschen in zehn Monaten praktisch auf eine
spdtere Pflegeausbildung vorbereitet. Dabei lernen die Teilnehmenden
die Arbeit in der Klinik fur Psychiatrie und Psychotherapie sowie der
Kinder- und Jugendpsychiatrie kennen und kédnnen bei Bedarf einen
begleitenden Deutsch-Sprachkurs auf B2-Niveau absolvieren.

URL: https://www.pk.lueneburg.de/bvj-pflege?
gad_source=1&gad_campaignid=21339937562&gbraid=0AAAAACf8TO9
MMkTuUElgyb3DNIGERaOuaQ&gclid=CjwKCAjwlozEBhAdEiwAN9gbzczCKyY
6¢cY87HMIFU9-HQFLbNjpxHquVsUI0eEWQ7EjxugXOaBKFVBOCKIYQAVD _BWE
(zuletzt besucht; 30.07.2026)




Digitalisierung in der Pflege

CareTable: & mehr: digitaler Aktivitctstisch flr Biografiearbeit, Spiel
und Bewegung in der Altenpflege

CareTable.de prasentiert einen digitalen Aktivitatstisch, der speziell far die
Altenhilfe entwickelt wurde. Er bietet eine Vielzahl von Anwendungen zur
Biografiearbeit, Bewegung, Spiel und mehr, die einfach Uber ein
Touchdisplay bedient werden kénnen.

URL: https://www.caretable.de/ (zuletzt besucht: 29.07.2026)

AdaMekoR:

Ein adaptives Mehrkomponenten-Robotersystem fiir die Pflege
Das Projekt AdaMeKoR entwickelt ethisch und arbeitswissenschaftlich
begleitet ein adaptives und multifunktionales Mehrkomponenten-
Robotersystem zum Einsatz am Pflegebett. Pflegende wie Pflege-
empfdnger sollen bei alltdglichen, kérperlich belastenden Pflege-
tatigkeiten am und im Pflegebett unterstitzt werden.

URL: https://www.interaktive-technologien.de/projekte/adamekor
(zuletzt besucht: 30.07.2026)

HolLLiECares: Ein multifunktionaler Serviceroboter zur Unterstiitzung
professioneller Pflege in Krankenhé&user

Mit HoLLiE werden Funktionen von Assistenz- und sozialinteraktiven
Robotern derart kombiniert, dass damit zuktnftig ein breites Spektrum von
Aufgaben in der Pflege abgedeckt und die professionelle Pflege gezielt
unterstutzt und entlastet werden kann.

URL: https://www.interaktive-technologien.de/projekte/holliecares
(zuletzt besucht; 30.07.2026)



Digitalisierung in der Pflege

Personen-Transfer Roboter-Assistent(PeTRA)

Ein Roboter-Assistent fiir den Personentransfer in der Pflege

Der Personen-Transfer Roboter-Assistent PeTRA soll die Pflegekra&fte vom
zeit- und personalaufwéndigen Patiententransport (z.B. von

Untersuchungsréumen auf Station) entlasten und mehr Zeit far ,gute
Pflege” geben.

URL: http://patiententransportassistent.de/
(zuletzt besucht: 30.07.2026)

RUBYDemenz: Unterstiitzung der hauslichen Pflege von Menschen mit
Demenz durch eine personalisierte Mensch-Roboter-interaktion

Die Roboterpuppe kann sich mit Menschen unterhalten, sie kann sprechen
und (zu)héren. Mithilfe von Kameras kann sie erkennen, in welcher
Richtung sich ihr GegenUber befindet und die Person gezielt ansprechen.

URL: https://www.rubydemenz.de/
(zuletzt besucht; 30.07.2026)

VRalive Mehr Aktivitat und bessere Teilhabe pflegebediirftiger Alterer
durch Virtual Reality

Projektziel ist die Entwicklung eines seniorengerechten VR-Systems,
welches sowohl die passive als auch die aktive Nutzung von VR-
Erlebnissen in der Gruppe ermoéglicht und eine positive Wirkung auf die
Psyche pflegebedurftiger Seniorinnen und Senioren hat.

URL: https://www.interaktive-technologien.de/projekte/vralive
(zuletzt besucht; 30.07.2026)
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